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Allgemeines

Nach Abfrage des Berechnungsdatums erscheint folgende Maske zum Gehalt berechnen:

- Gehalt berechnen >
Kl i |
2. Mitarbeiter: 1. Fir Monat: Januar 2017
Februar 2017
] Alle Mitarbeiter Marz 2017
[] Martin, Claudia (1) April 2017
[<] kihn, Patrick (2) Mai 2017
[ schmidt, Birte () Juni 2017
[<] Frahlich, Paula (4) Juli 2017
(5) August 2017
[ stein, Carola (8) September 2017

Oktober 2017
Nowvember 2017
Dezember 2017

[#] 4. Mit Sonderzahlung

5. Bezeichnung der Sonderzahlung: Tantieme

9, Sonderzahlung als Jubildumszuwendung versteuern
(Funftel-Regelung)

0 10. Sonderzahlung als Abfindung wersteuern
(Fanftel-Regelung) und sv-frei

11. Sonderzahlung (z.B. aufgelaufene Uberstunden) mit
Berechnung Umlagen

[J 6. Mit Ausfallzeitenberechnung
7. Anzahl der Soll-Arbeitsstunden des Monats: I:I

8. Mit Uberstundenberechnung

v x

Vor einer Berechnung missen bei Allgemeine Grunddaten, bei monatliche Grunddaten und bei

Mitarbeiterdaten die notwendigen Eintragungen erfolgt sein. Eine Berechnung der Vormonate muss bereits
durchgeflihrt worden sein.

Die Berechnung kann zu fehlerhaften Ergebnissen fihren, wenn die Vormonate unvollstandig oder nicht in
der richtigen Reihenfolge berechnet wurden. Im Dezember ist unter Umstanden zusatzlich der
Lohnsteuerjahresausgleich durchzufihren.
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Wurde Gehalt berechnet, das vor dem letzten bereits abgerechneten Monat liegt, missen alle Folgemonate
dieses gerade berechneten Monats neu berechnet werden. Die Neuberechnung muss nach der Reihenfolge
der Monate vorgenommen werden; es wird mit dem folgenden des gerade berechneten begonnen. Die
Neuberechnung ist erforderlich, um die bisher berechneten Jahreswerte zu aktualisieren.

Fir die Berechnung von Sonderzahlungen, wie Tantiemen, Weihnachts- oder Urlaubsgeld wird die Option 4.
mit Sonderzahlung aktiviert und anschlieRend die Bezeichnung der Sonderzahlung eingegeben. Bei der
weiteren Berechnung besteht dann die Méglichkeit, fur jeden Mitarbeiter einen individuellen Betrag
einzugeben.

Durch Gehalt berechnen werden grundsatzlich die Auswertungen bei LoAn/Gehalt mit Daten geflllt. Zu
beachten ist aber, dass das Lo/Ainjournal erst dann mit Daten gefullt wird, wenn die Gehaltsbescheinigungen
gedruckt oder angezeigt wurden.

Funktionen im Bearbeitungsbereich

1. Fur Monat

Der Monat wird gewahlt, fir den das Gehalt berechnet werden soll.

2. Mitarbeiter

Die Mitarbeiter werden gewahlt, fur die die Gehaltsberechnung erfolgen soll.

4. Mit Sonderzahlung
Diese Einstellung wird gewahlt, wenn die zu berechnenden Mitarbeiter eine Sonderzahlung erhalten sollen,

etwa Urlaubs- oder Weihnachtsgeld oder Jubilaumszuwendungen. Im weiteren Verlauf der
Gehaltsberechnung muss fir jeden Mitarbeiter individuell die Hohe der Betrage eingegeben werden.

5. Bezeichnung der Sonderzahlung
Nur wenn die obige Einstellung 4. mit Sonderzahlung gewahlt wurde, kann die Bezeichnung der

Sonderzahlung eingegeben werden. Diese Bezeichnung wird anschliefend in allen Auswertungen mit
gedruckt.

9. Sonderzahlung als Jubilaumszuwendung versteuern (FUnftel-Regelung)

Nur wenn die obige Einstellung 4. mit Sonderzah/ung gewahlt wurde, kann in dieser Zeile die Besteuerung
nach der Fiinftel-Regelung veranlasst werden.

10. Sonderzahlung als Abfindung versteuern (Funftel-Regelung) und sv-frei
Soll die Sonderzahlung nach der Funftel-Regelung besteuert und sozialversicherungsfrei belassen werden,

kann dies hier alternativ zu 9. eingetragen werden, wenn die obige Einstellung 4. m/t Sonderzahlung
gewahlt wurde. Eine solche Abfindung sollte immer separat abgerechnet werden.
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11. Sonderzahlung (z. B. aufgelaufene Uberstunden) mit Berechnung
Umlagen

Sollen auf die Sonderzahlung auch Umlagen (Ul und U2) berechnet werden, kann dies hier ausgewahlt
werden, wenn die obige Einstellung 4. m/t Sonderzah/ung gewahlt wurde.

6. Mit Ausfallzeitenberechnung

Diese Einstellung wird gewahlt, wenn die Ausfallzeiten (Krankheit, Mutterschaft, bezahlter oder unbezahlter
Urlaub) der Mitarbeiter mitberechnet werden sollen. Im weiteren Verlauf der Berechnung mussen fur jeden
Mitarbeiter individuell die Ausfallzeiten angegeben werden.

7. Anzahl der Soll-Arbeitsstunden des Monats

Dieses Eingabefeld ist nur aktiv, wenn in Allgemeine Grunddaten andern unter 9. die Berechnung des
Gehaltes auf der Basis der konkreten Monatsarbeitsstunden gewahlt wurde. Dann werden die Soll-
Arbeitsstunden flir die zu berechnenden Mitarbeiter eingegeben.

8. Mit Uberstundenberechnung

Diese Einstellung wird gewahlt, wenn fiir zu berechnende Mitarbeiter Uberstunden abgerechnet werden
sollen.
Funktionen in der Abschlussleiste

OK und SchlielRen

Die Berechnung wird gestartet. Abhangig von der obigen Auswahl erfolgt im Laufe der Berechnung die
Aufforderung, fir jeden Mitarbeiter individuelle Angaben zu machen. Eine Erklarung zur Maske
Zusatzangaben zur Gehaltsberechnung erfolgt unter weitere Funktionen und Erklarungen.

Abbruch und SchlieRen

b 4

Beendet die Programmfunktion. Eine Speicherung erfolgt nicht.
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Weitere Funktionen und Erklarungen

Allgemeines

= MA-Nr: 1 Martin, Claudia x
7] i |
Yon bis Art des Ausfalls Tage =
[1.06.2017| 09.06.2017 | Urlaub [ p—

13. Uberstunden mit 0% Zuschlag
(Fehlstunden mit '-'):
14. Uberstunden mit 25% Zuschlag:

3. Anzahl der Stunden: 15. Uberstunden mit 50% Zuschlag:

7. Hihe des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld: 16. Uberstunden mit 0% Zuschlag lst-/sv-frei:

11. KIQ Arbeitgeb schuss KPRV . .
. 2Urzung Arbeltgeberzuschilss zur kv, 13, Uberstunden mit 100% Zuschlag:

17. Betrag: Tantieme:
20. Anzahl der Urlaubstage:

21. 5V-Tage:

22. Bemessungsgrundlage It. Rickmeldung
Krankenkasse:

| =
ii:‘ |:|
=
=
=
=
o

Diese Maske wird gegebenenfalls wahrend der Gehaltsberechnung aufgerufen. Sie wird fir jeden Mitarbeiter
gesondert angezeigt und ist mit dessen Mitarbeiternummer und Name im Kopfbereich der Maske

Uberschrieben.

Die Maske wird um Punkt 2 Anzahl der Soll-Arbeitsstunden erganzt, wenn in Allgemeine Grunddaten unter 9.
die Berechnungsvariante fur Teilmonate auf Basis der konkreten Arbeitsstunden gewahlt wurde und der
Mitarbeiter nicht ab Monatsanfang oder nicht bis Monatsende beschaftigt ist. Aus den hier angezeigten
Arbeitstagen (Punkt 4 - 6, 10) werden dann Arbeitsstunden.

Bei der Abrechnung von Krankheitstagen des Mitarbeiters Uber die Ausfallzeit Lohnfortzahlung sollte in
Allgemeine Grunddaten unbedingt die Option Kalendertage des Monats eingestellt werden, da es ansonsten
bei Monaten, die nicht 30 Tage umfassen, zu Differenzen kommen kann.
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Flr die Berechnung von Ausfallzeiten muss das Anfangs- und Enddatum der Ausfallzeit erfasst und der
Grund der Ausfallzeit ausgewahlt werden. Es kdnnen pro Mitarbeiter mehrere Ausfallzeiten innerhalb des
Monats erfasst werden. Soweit die Ausfallzeit zu einer Kirzung der SV-Tage flhrt, wird dies vom Programm
automatisch bericksichtigt.

Arbeitserleichterung

Die Eingabe der individuellen Ausfallzeiten (4 - 6, 10, 12) fUr jeden Mitarbeiter kann entfallen, wenn die
Ausfallzeiten aus der Urlaubsplanung in die Lohnbuchhaltung tibernommen werden. Die Urlaubsplanung
wird gestartet und unter Einstellungen auf der Karteikarte Lohnprogramm die nétigen Anderungen
vorgenommen. Zusatzlich missen die Urlaubsdaten jedes Mitarbeiters flr jeden Monat gesondert festgelegt
werden. Dazu wird in Urlaubsplanung der geplante Urlaub zum Ist-Urlaub geandert.

Funktionen im Bearbeitungsbereich

Ausfallzeitenerfassungsfenster

von

Bei der Berechnung von Ausfallzeiten wird das Datum des Beginns der Ausfallzeit angegeben. Das
Programm ermittelt die SV-Tage automatisch.

bis

Ggf. wird das Ende der Ausfallzeit eingegeben. Wenn kein Enddatum eingegeben wird, wird die Ausfallzeit
automatisch in den nachsten Monat fortgeschrieben.

Art des Ausfalls

Der Grund der Ausfallzeit wird Uber eine Auswahlliste erfasst.

E ntgeltfartzahiung

Krankheit/Eur nach Ablauf der Entgeltfortzahlung und Zahlung von Erankengeld

Idnbezahlter Urlaub

utterschutzfrizt

Elternzeit

Plleqe eines erkrankten Kindes o, Angpruch auf Entaslt, Zahlung von Erankengeld

Pllege eines erkrankten Findes o, Anzpruch auf Entaelt, keine £ahiung von Erankengeld
Inentzchuldigtes Fehlen

Al-Feiten bei waller Enverbeminderungs- oder Alkersvallrente Uber Ende der Lohnfortzahlung hinaus
All-Zeiten bei gennagfiigig Beschaftigten Liber Ende der Lohnfortzahlung hinaus

Avzzperung

K.rankentagegeld fur privat Krankenversicherte

Streik, rechtmabiger

Streik, unrechtmaliger i

m

Hier ist die zutreffende Ausfallart auszuwahlen.
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Tage

Bei Eingabe einer Ausfallzeit wird die Anzahl der Tage anhand des erfassten Datumsbereiches angezeigt.

3. Anzahl der Stunden

Die Anzahl der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden wird eingegeben. In diesem Feld ist eine Eingabe nur
moglich, wenn der Mitarbeiter kein festes Bruttogehalt bezieht, sondern ausschlieBlich auf Stundenbasis
abgerechnet wird.

Die erforderlichen Eingaben werden unter Mitarbeiterdaten andern auf dem Register Gehalt vorgenommen.

7. Hohe des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld

Der Gesamtbetrag des vom Arbeitgeber zu zahlenden Zuschusses zum Mutterschaftsgeld wird eingetragen.

Beispiel zur Berechnung:

Nach § 14 Mutterschutzgesetz hat der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen 13 € und dem durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelt pro Kalendertag zu
zahlen.

Das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt ist aus den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten, bei wochentlicher Abrechnung den letzten 13 abgerechneten Wochen vor Beginn der
Schutzfrist zu berechnen. Dabei ist der Kalendermonat mit 30 Tagen zu berticksichtigen. Beispiel: Die
Mutterschutzfrist beginnt am 06.04.2018. Fur die Berechnung des Zuschusses im Monat April 2018 sind
somit die Nettoarbeitsentgelte der Monate Januar, Februar und Marz 2018 mafgebend. Es wurden folgende
Nettoentgelte erzielt:

Januar 956,20 €
Februar 936,70 €
Marz 961,92 €
Summe 2.854,82 €

Die Summe des Entgeltes ist durch 90 Tage zu teilen. Es ergibt sich ein kalendertagliches

Nettoentgelt von 31,72 €. Von diesem Entgelt ist das von der Krankenkasse zu zahlende Mutterschaftsgeld
in Hohe von 13 € je Kalendertag abzuziehen. Der verbleibende Betrag von 18,72 € ist mit den Kalendertagen
zu multiplizieren, an denen sich die Mitarbeiterin im abzurechnenden Monat April 2018 im Mutterschutz
befindet, in unserem Beispiel 25 Tage.

Der vom Arbeitgeber zu zahlende Zuschuss betragt somit insgesamt 468,00 €. Dieser Betrag ware in Gehalt
berechnen in Zeile 7 einzutragen. Alternativ kann der Betrag in den Mitarbeiterdaten auf der Karteikarte SV
unter Punkt 54 eingefligt werden. Zu beachten ist aber, dass diese Beispielrechnung nicht alle rechtlichen
Besonderheiten bericksichtigt, die unter Umstanden einschlagig sind. Der Krankenkassenzuschuss wird
direkt an die Arbeitnehmerin gezahlt und wird deshalb nicht in der Gehaltsberechnung aufgefthrt.
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11. Kiirzung Arbeitgeberzuschuss zur KV/PV

In diesem Feld ist eine Eintragung nur maoglich, wenn Ausfallzeiten eingegeben wurden und der Mitarbeiter
freiwillig oder privatversichert ist. Diese Mitarbeiter haben fur bestimmte Ausfallzeiten (z. B.
Arbeitsunfahigkeit tUber die Dauer der Gehaltsfortzahlung hinaus) keinen Anspruch auf den
Arbeitgeberzuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung. Wenn die Klrzung bestatigt wird, wird der
Arbeitgeberzuschuss anteilig zu den eingegebenen Ausfallzeiten gekirzt. Wenn die Kirzung nicht bestatigt
wird, wird der Arbeitgeberzuschuss auch flr diese Ausfallzeiten gezahlt.

17. Betrag (Sonderzahlung)

Ein Betrag fur eine Sonderzahlung wird eingegeben. Die Eingabe ist nur mdglich, wenn zuvor unter Gehalt
berechnen die Option Mit Sonderzah/ung gewahlt wurde.

Die dort eingetragene Bezeichnung fur die Sonderzahlung wird in Punkt 17. angezeigt.

Die hier eingegebene Sonderzahlung wird als Einmalzahlung nach der Jahrestabelle versteuert.

21. SV-Tage

Ein voller Monat ist grundsatzlich immer mit 30 SV-Tagen anzusetzen.

22. Bemessungsgrundlage It. Ruiickmeldung Krankenkasse

Eine Eingabe ist nur bei Mitarbeitern in der Gleitzone maoglich. Wird eine Bemessungsgrundlage
/t. Riickmeldung Krankenkasse eingegeben, ersetzt diese die sonst berechnete Bemessungsgrundlage in der
Gleitzone.

13.-19. Uberstunden

Die Anzahl der geleisteten Uberstunden wird bei den anfallenden Zuschlégen eingetragen. Unter 13. kénnen
durch Eingabe eines negativen Wertes auch Fehlstunden eingetragen werden. Eine Eingabe ist nur méglich,
wenn zuvor in Gehalt berechnen in Punkt 8 die Option Mit Uberstundenberechnung gewahlt wurde.

Daridber hinaus muss in den Mitarbeiterdaten unter Punkt 13 fUr den jeweiligen Mitarbeiter ein Stundenlohn
eingegeben sein. Dieser Stundenlohn wird ggf. im Infobereich der Eingabemaske unten links angezeigt.

20. Anzahl der Urlaubstage

Die Anzahl der Urlaubstage wird eingetragen.
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Funktionen in der Abschlussleiste

OK und SchlieRen

Die Berechnung wird gestartet und die Programmfunktion geschlossen.

Abbruch und SchlieRen

b 4

Beendet die Programmfunktion. Eine Speicherung erfolgt nicht.
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