=7
RA-MICRO

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen
den Versionen

. . ) Version vom 18. Dezember 2020, 10:46 Uhr (Quelltext
Version vom 9. Juli 2019, 16:34 Uhr (Quelltext anzeigen)

GWachtendorf (Diskussion | Beitrage)
(—148. Faktor)
« Zum vorherigen Versionsunterschied

Zeile 15:

rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen Mitarbeiters
muissen dessen Angaben erfasst werden. Dem neuen Mitarbeiter
wird automatisch eine neue Mitarbeiternummer zugeteilt und im
blauen Feld im Kopf dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im Ubernachsten Jahr
nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt sind jeweils
die Angaben, die nicht monatsbezogen gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#LSt
/KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt
/Zuschlage| Hier kénnen Gehalt, bestimmte Zuschlage fir den
Mitarbeiter sowie Zahlungen an Pensionskassen/Pensionsfonds
oder Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere Zuschlage
kénnen auf den Karteikarten Zulagen und Abzlige erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, flr die Abfilhrungen
durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier konnen vermdgenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

Zeile 22:

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fir die Meldung zur
Sozialversicherung erforderlichen Werte des Mitarbeiters
eingetragen.]]

rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzlge|Hier konnen Abziige fur den Mitarbeiter
festgelegt werden. Die Bezeichnung der Abzlige muss in der Regel
auf der Karteikarte Abzlige der allgemeinen Grunddaten vergeben
werden, was erst das entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]

Ausgabe: 27.04.2024

anzeigen)
ASteinke (Diskussion | Beitrage)
(—»Entschadigung IfSG)
Zum nachsten Versionsunterschied -

(17 dazwischenliegende Versionen von 4 Benutzern werden nicht angezeigt)

Zeile 15:

rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen Mitarbeiters
mussen dessen Angaben erfasst werden. Dem neuen Mitarbeiter
wird automatisch eine neue Mitarbeiternummer zugeteilt und im
blauen Feld im Kopf dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im Ubernachsten Jahr
nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt sind jeweils
die Angaben, die nicht monatsbezogen gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#LSt /
KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt /
Zuschlage| Hier kdnnen Gehalt, bestimmte Zuschlage fir den
Mitarbeiter sowie Zahlungen an Pensionskassen / Pensionsfonds
oder Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere Zuschlage
kénnen auf den Karteikarten Zulagen und Abzlge erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, fur die Abfihrungen
durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier kdnnen vermégenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

Zeile 22:

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fir die Meldung zur
Sozialversicherung erforderlichen Werte des Mitarbeiters
eingetragen.]]

rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzlge|Hier kénnen Abzlge fir den Mitarbeiter
festgelegt werden. Die Bezeichnung der Abzilige muss in der Regel
auf der Karteikarte Abzlige der allgemeinen Grunddaten vergeben
werden, was erst das entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]
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rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen fir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der Zulagen muss
in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der Allgemeinen
Grunddaten vergeben werden, was erst das entsprechende
Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen sind auf den Karteikarten
Gehalt/Zuschlage und Abzlige zu finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringfligig Beschaftigte|Hier kénnen die fur
geringfligig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der Gleitzone die
erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Nach
dem Speichern Uberblick Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl
dieser Einstellung wird Ihnen nach Klick auf OK eine
Dateniibersicht des gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

Zeile 31:

rect 13 151 320 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#2.
Betriebsnummer AG|Die Betriebsnummer des Arbeitgebers wird
eingetragen. Bei mehreren Beschaftigungsbetrieben wird die
Betriebsnummer des Betriebes oder Standorts eingegeben, bei
dem der Mitarbeiter beschaftigt ist. Beim Speichern der Daten
erfolgt eine formale Prifung auf die Richtigkeit der
Betriebsnummer.]]

rect 14 180 321 210 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#55.
Abrechnungsbeginn|Das Eintrittsdatum des neuen Mitarbeiters
wird eingetragen.]]

rect 13 215 319 240 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#56.
Abrechnungsende/Austritt|Wenn das Austrittsdatum schon
feststeht, etwa bei Zeit- oder Ausbildungsvertragen, sollte es
bereits eingetragen werden. Dadurch wird verhindert, dass flir den
Mitarbeiter nach dessen Vertragsende noch Gehalt berechnet wird.
Bei einem unbefristeten Vertragsverhaltnis wird dieses Feld
unverandert gelassen. Wenn ggf. eine Auszubildende als
Angestellte ibernommen wird, muss wegen der Anderung des
Sozialversicherungsschlissels die Abrechnung fir die bisherige
Mitarbeiternummer enden und eine Abrechnung fir eine neue
Mitarbeiternummer beginnen; dazu wird das Datum eingegeben,
bis zu dem die Mitarbeiterin als Auszubildende abgerechnet wird
(die Meldung an die Sozialversicherung darf nicht vergessen
werden).]]

rect 12 245 460 270 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#144.
Bezeichnung der Tatigkeit|Die Bezeichnung der ausgelibten
Tatigkeit wird eingetragen.]]

rect 14 276 285 301 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#57.
Unterbrechungen (U)|Die Gesamtanzahl der
Arbeitsunterbrechungen wird fur das laufende Jahr eingetragen.
Arbeitsunterbrechungen liegen vor, wenn der Anspruch auf
Arbeitslohn wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses flr
mindestens funf aufeinanderfolgende Arbeitstage im Wesentlichen
wegfallt. Diese Angabe wird auf der Lohnsteuerbescheinigung als
Anzahl U ibernommen. Wurde nach Abschluss der
Jahresabrechnung die Steuerbescheinigung fir den Mitarbeiter
erstellt, wird der Eintrag in dieser Zeile unbedingt wieder auf Null
gesetzt; sonst wird der Wert in das Folgejahr Gbernommen.]]

Zeile 56:

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen fir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der Zulagen muss
in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der Allgemeinen
Grunddaten vergeben werden, was erst das entsprechende
Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen sind auf den Karteikarten
Gehalt / Zuschlage und Abzlge zu finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringflgig Beschaftigte|Hier kénnen die fur
geringfligig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der Gleitzone die
erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Nach
dem Speichern Uberblick Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl
dieser Einstellung wird Ihnen nach Klick auf OK eine
Datenubersicht des gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

Zeile 31:

rect 13 151 320 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#2.
Betriebsnummer AG|Die Betriebsnummer des Arbeitgebers wird
eingetragen. Bei mehreren Beschéftigungsbetrieben wird die
Betriebsnummer des Betriebes oder Standorts eingegeben, bei
dem der Mitarbeiter beschaftigt ist. Beim Speichern der Daten
erfolgt eine formale Prifung auf die Richtigkeit der
Betriebsnummer.]]

rect 14 180 321 210 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#55.
Abrechnungsbeginn|Das Eintrittsdatum des neuen Mitarbeiters
wird eingetragen.]]

rect 13 215 319 240 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#56.
Abrechnungsende / Austritt|Wenn das Austrittsdatum schon
feststeht, etwa bei Zeit- oder Ausbildungsvertragen, sollte es
bereits eingetragen werden. Dadurch wird verhindert, dass fir den
Mitarbeiter nach dessen Vertragsende noch Gehalt berechnet wird.
Bei einem unbefristeten Vertragsverhaltnis wird dieses Feld
unverandert gelassen. Wenn ggf. eine Auszubildende als
Angestellte ibernommen wird, muss wegen der Anderung des
Sozialversicherungsschlissels die Abrechnung fiir die bisherige
Mitarbeiternummer enden und eine Abrechnung fir eine neue
Mitarbeiternummer beginnen; dazu wird das Datum eingegeben,
bis zu dem die Mitarbeiterin als Auszubildende abgerechnet wird
(die Meldung an die Sozialversicherung darf nicht vergessen
werden).]]

rect 12 245 460 270 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#144.
Bezeichnung der Tatigkeit|Die Bezeichnung der ausgelibten
Tatigkeit wird eingetragen.]]

rect 14 276 285 301 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#57.
Unterbrechungen (U)|Die Gesamtanzahl der
Arbeitsunterbrechungen wird flr das laufende Jahr eingetragen.
Arbeitsunterbrechungen liegen vor, wenn der Anspruch auf
Arbeitslohn wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses fur
mindestens funf aufeinanderfolgende Arbeitstage im Wesentlichen
wegfallt. Diese Angabe wird auf der Lohnsteuerbescheinigung als
Anzahl U tbernommen. Wurde nach Abschluss der
Jahresabrechnung die Steuerbescheinigung fiir den Mitarbeiter
erstellt, wird der Eintrag in dieser Zeile unbedingt wieder auf Null
gesetzt; sonst wird der Wert in das Folgejahr Gbernommen.]]

Zeile 56:
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rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen Mitarbeiters
muissen dessen Angaben erfasst werden. Dem neuen Mitarbeiter
wird automatisch eine neue Mitarbeiternummer zugeteilt und im
blauen Feld im Kopf dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im Ubernachsten Jahr
nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt sind jeweils
die Angaben, die nicht monatsbezogen gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#LSt
/KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt
/Zuschlage| Hier kénnen Gehalt, bestimmte Zuschlage fir den
Mitarbeiter sowie Zahlungen an Pensionskassen/Pensionsfonds
oder Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere Zuschlage
kénnen auf den Karteikarten Zulagen und Abzlige erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, fur die Abfihrungen
durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier kdnnen vermdgenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

Zeile 63:

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fiir die Meldung zur
Sozialversicherung erforderlichen Werte des Mitarbeiters
eingetragen.]]

rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzlge|Hier kénnen Abziige fur den Mitarbeiter
festgelegt werden. Die Bezeichnung der Abzlige muss in der Regel
auf der Karteikarte Abzlige der allgemeinen Grunddaten vergeben
werden, was erst das entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]

rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen flir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der Zulagen muss
in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der Allgemeinen
Grunddaten vergeben werden, was erst das entsprechende
Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen sind auf den Karteikarten
Gehalt/Zuschlage und Abzlige zu finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringfligig Beschaftigte|Hier kénnen die fir
geringfligig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der Gleitzone die
erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Nach
dem Speichern Uberblick Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl
dieser Einstellung wird Ilhnen nach Klick auf OK eine
Datenlbersicht des gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

Zeile 72:

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen Mitarbeiters
muissen dessen Angaben erfasst werden. Dem neuen Mitarbeiter
wird automatisch eine neue Mitarbeiternummer zugeteilt und im
blauen Feld im Kopf dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im Ubernachsten Jahr
nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt sind jeweils
die Angaben, die nicht monatsbezogen gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#LSt /
KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt /
Zuschlage| Hier kdnnen Gehalt, bestimmte Zuschlage fir den
Mitarbeiter sowie Zahlungen an Pensionskassen / Pensionsfonds
oder Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere Zuschlage
kénnen auf den Karteikarten Zulagen und Abzlige erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, fur die Abfihrungen
durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier kdnnen vermdgenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

Zeile 63:

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fiir die Meldung zur
Sozialversicherung erforderlichen Werte des Mitarbeiters
eingetragen.]]

rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzlge|Hier kénnen Abzlge fir den Mitarbeiter
festgelegt werden. Die Bezeichnung der Abzlige muss in der Regel
auf der Karteikarte Abzlige der allgemeinen Grunddaten vergeben
werden, was erst das entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]

rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen flir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der Zulagen muss
in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der Allgemeinen
Grunddaten vergeben werden, was erst das entsprechende
Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen sind auf den Karteikarten
Gehalt / Zuschlage und Abzlige zu finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringfligig Beschaftigte|Hier kénnen die fur
geringfligig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der Gleitzone die
erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Nach
dem Speichern Uberblick Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl
dieser Einstellung wird Ihnen nach Klick auf OK eine
DatenUbersicht des gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

Zeile 72:
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Zeil

rect 13 151 320 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#2.
Betriebsnummer AG|Die Betriebsnummer des Arbeitgebers wird
eingetragen. Bei mehreren Beschaftigungsbetrieben wird die
Betriebsnummer des Betriebes oder Standorts eingegeben, bei
dem der Mitarbeiter beschaftigt ist. Beim Speichern der Daten
erfolgt eine formale Prifung auf die Richtigkeit der
Betriebsnummer.]]

rect 14 180 321 210 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#55.
Abrechnungsbeginn|Das Eintrittsdatum des neuen Mitarbeiters
wird eingetragen.]]

rect 13 215 319 240 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#56.
Abrechnungsende/Austritt|Wenn das Austrittsdatum schon
feststeht, etwa bei Zeit- oder Ausbildungsvertragen, sollte es
bereits eingetragen werden. Dadurch wird verhindert, dass flr den

Mitarbeiter nach dessen Vertragsende noch Gehalt berechnet wird.

Bei einem unbefristeten Vertragsverhaltnis wird dieses Feld
unverandert gelassen. Wenn ggf. eine Auszubildende als
Angestellte ibernommen wird, muss wegen der Anderung des
Sozialversicherungsschlissels die Abrechnung fir die bisherige
Mitarbeiternummer enden und eine Abrechnung fir eine neue
Mitarbeiternummer beginnen; dazu wird das Datum eingegeben,
bis zu dem die Mitarbeiterin als Auszubildende abgerechnet wird
(die Meldung an die Sozialversicherung darf nicht vergessen
werden).]]

rect 12 245 460 270 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#144.
Bezeichnung der Tatigkeit|Die Bezeichnung der ausgelibten
Tatigkeit wird eingetragen.]]

rect 14 276 285 301 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#57.
Unterbrechungen (U)|Die Gesamtanzahl der
Arbeitsunterbrechungen wird fur das laufende Jahr eingetragen.
Arbeitsunterbrechungen liegen vor, wenn der Anspruch auf
Arbeitslohn wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses fr
mindestens funf aufeinanderfolgende Arbeitstage im Wesentlichen
wegfallt. Diese Angabe wird auf der Lohnsteuerbescheinigung als
Anzahl U ibernommen. Wurde nach Abschluss der
Jahresabrechnung die Steuerbescheinigung fir den Mitarbeiter
erstellt, wird der Eintrag in dieser Zeile unbedingt wieder auf Null
gesetzt; sonst wird der Wert in das Folgejahr Gbernommen.]]

e 85:

</imagemap>

====1. Adresse====

Die Adressnummer des Mitarbeiters wird eingetragen.

Wenn die Adressnummer unbekannt ist, kann bei gelbunterlegten
Feldern durch Eingabe des Namens danach gesucht werden. Die
Suche kann nur erfolgreich sein, wenn der gesuchte Name in RA-
MICRO bereits angelegt ist. Eine Neuanlage kann Uber [[Datei:
TK_Adressfenster.png|link=]] vorgenommen werden.

====2, Betriebsnummer AG====

Ausgabe: 27.04.2024

Zeil

rect 13 151 320 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#2.
Betriebsnummer AG|Die Betriebsnummer des Arbeitgebers wird
eingetragen. Bei mehreren Beschéftigungsbetrieben wird die
Betriebsnummer des Betriebes oder Standorts eingegeben, bei
dem der Mitarbeiter beschaftigt ist. Beim Speichern der Daten
erfolgt eine formale Prufung auf die Richtigkeit der
Betriebsnummer.]]

rect 14 180 321 210 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#55.
Abrechnungsbeginn|Das Eintrittsdatum des neuen Mitarbeiters
wird eingetragen.]]

rect 13 215 319 240 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#56.
Abrechnungsende / Austritt|Wenn das Austrittsdatum schon
feststeht, etwa bei Zeit- oder Ausbildungsvertragen, sollte es
bereits eingetragen werden. Dadurch wird verhindert, dass fir den
Mitarbeiter nach dessen Vertragsende noch Gehalt berechnet wird.
Bei einem unbefristeten Vertragsverhaltnis wird dieses Feld
unverandert gelassen. Wenn ggf. eine Auszubildende als
Angestellte ibernommen wird, muss wegen der Anderung des
Sozialversicherungsschlissels die Abrechnung fiir die bisherige
Mitarbeiternummer enden und eine Abrechnung fir eine neue
Mitarbeiternummer beginnen; dazu wird das Datum eingegeben,
bis zu dem die Mitarbeiterin als Auszubildende abgerechnet wird
(die Meldung an die Sozialversicherung darf nicht vergessen
werden).]]

rect 12 245 460 270 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#144.
Bezeichnung der Tatigkeit|Die Bezeichnung der ausgelibten
Tatigkeit wird eingetragen.]]

rect 14 276 285 301 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#57.
Unterbrechungen (U)|Die Gesamtanzahl der
Arbeitsunterbrechungen wird flr das laufende Jahr eingetragen.
Arbeitsunterbrechungen liegen vor, wenn der Anspruch auf
Arbeitslohn wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses fur
mindestens funf aufeinanderfolgende Arbeitstage im Wesentlichen
wegfallt. Diese Angabe wird auf der Lohnsteuerbescheinigung als
Anzahl U tbernommen. Wurde nach Abschluss der
Jahresabrechnung die Steuerbescheinigung fiir den Mitarbeiter
erstellt, wird der Eintrag in dieser Zeile unbedingt wieder auf Null
gesetzt; sonst wird der Wert in das Folgejahr Gbernommen.]]

e 85:

</imagemap>

====<u>1. Adresse</u>====

Die&nbsp;Adressnummer des Mitarbeiters wird eingetragen.

Wenn die Adressnummer unbekannt ist, kann bei gelbunterlegten
Feldern durch Eingabe des Namens danach gesucht werden. Die
Suche kann nur erfolgreich sein, wenn der gesuchte Name in RA-
MICRO bereits angelegt ist. Eine Neuanlage kann Uber&nbsp;[[Dat
ei:TK_Adressfenster.png|link=1] vorgenommen werden.

====<u>2. Betriebsnummer AG</u>====
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Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Die Betriebsnummer des Arbeitgebers wird eingetragen. Bei Die Betriebsnummer des Arbeitgebers wird eingetragen. Bei
mehreren Beschaftigungsbetrieben wird die Betriebsnummer des mehreren Beschaftigungsbetrieben wird die Betriebsnummer des
Betriebes oder Standorts eingegeben, bei dem der Mitarbeiter Betriebes oder Standorts eingegeben, bei dem der Mitarbeiter
beschaftigt ist. beschaftigt ist.
Beim Speichern der Daten erfolgt eine formale Prifung auf die Beim Speichern der Daten erfolgt eine formale Prifung auf die
Richtigkeit der Betriebsnummer. Richtigkeit der Betriebsnummer.

—_ ====55, Abrechnungsbeginn==== + ====<u>55. Abrechnungsbeginn</u>====

Das Eintrittsdatum des neuen Mitarbeiters wird eingetragen. Das Eintrittsdatum des neuen Mitarbeiters wird eingetragen.

_ ====56. Abrechnungsende/Austritt==== + ====<u>56. Abrechnungsende / Austritt</u>====
Wenn das Austrittsdatum schon feststeht, etwa bei Zeit- oder Wenn das Austrittsdatum schon feststeht, etwa bei Zeit- oder
Ausbildungsvertragen, sollte es bereits eingetragen werden. Ausbildungsvertragen, sollte es bereits eingetragen werden.
Dadurch wird verhindert, dass fur den Mitarbeiter nach dessen Dadurch wird verhindert, dass fir den Mitarbeiter nach dessen
Vertragsende noch Gehalt berechnet wird. Vertragsende noch Gehalt berechnet wird.

Zeile 106: Zeile 106:

Wenn ggf. eine Auszubildende als Angestellte Gtbernommen wird, Wenn ggf. eine Auszubildende als Angestellte ibernommen wird,
muss wegen der Anderung des Sozialversicherungsschliissels die muss wegen der Anderung des Sozialversicherungsschliissels die
Abrechnung fur die bisherige Mitarbeiternummer enden und eine Abrechnung fir die bisherige Mitarbeiternummer enden und eine
Abrechnung flr eine neue Mitarbeiternummer beginnen; dazu wird Abrechnung fir eine neue Mitarbeiternummer beginnen; dazu wird
das Datum eingegeben, bis zu dem die Mitarbeiterin als das Datum eingegeben, bis zu dem die Mitarbeiterin als
Auszubildende abgerechnet wird (die Meldung an die Auszubildende abgerechnet wird (die Meldung an die
Sozialversicherung darf nicht vergessen werden). Sozialversicherung darf nicht vergessen werden).

_ ====144, Bezeichnung der Tatigkeit==== + ====<u>144. Bezeichnung der Tatigkeit</u>====
Die Bezeichnung der ausgelibten Tatigkeit wird eingetragen. Die Bezeichnung der ausgelibten Tatigkeit wird eingetragen.

—_ ====57. Unterbrechungen (U)==== + ====<u>57. Unterbrechungen (U)</u>====
Die Gesamtanzahl der Arbeitsunterbrechungen wird flr das Die Gesamtanzahl der Arbeitsunterbrechungen wird fir das
laufende Jahr eingetragen. laufende Jahr eingetragen.
Arbeitsunterbrechungen liegen vor, wenn der Anspruch auf Arbeitsunterbrechungen liegen vor, wenn der Anspruch auf
Arbeitslohn wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses fir Arbeitslohn wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses fur
mindestens funf aufeinanderfolgende Arbeitstage im Wesentlichen mindestens funf aufeinanderfolgende Arbeitstage im Wesentlichen
wegfallt. Diese Angabe wird auf der Lohnsteuerbescheinigung als wegfallt. Diese Angabe wird auf der Lohnsteuerbescheinigung als
Anzahl U Gbernommen. Wurde nach Abschluss der Anzahl&nbsp;U tbernommen. Wurde nach Abschluss der
Jahresabrechnung die Steuerbescheinigung fiir den Mitarbeiter Jahresabrechnung die Steuerbescheinigung fir den Mitarbeiter
erstellt, ist der Eintrag in dieser Zeile unbedingt wieder auf Null zu erstellt, ist der Eintrag in dieser Zeile unbedingt wieder auf Null zu
setzen; anderenfalls wird der Wert in das Folgejahr Gbernommen. setzen; anderenfalls wird der Wert in das Folgejahr Gbernommen.
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====Kennzeichen M auf Lohnsteuerbescheinigung
ausweisen====

Die Option ist zu wahlen, wenn dem Arbeitnehmer anlasslich einer
beruflichen Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer beruflichen
doppelten Haushaltsfihrung eine nach § 8 Abs. 2 Satz 8 EStG mit
amtlichen Sachbezugswerten zu bewertende Mahlzeit zur
Verfigung gestellt wurde.

====90. Vorverdienst====

Seit 2005 ist der Vorverdienst nicht mehr zu erfassen, weil aus
dem aktuellen Gehalt hochgerechnet wird.

Bis 2004 wird hier der Vorverdienst eingetragen, den der neue
Mitarbeiter im laufenden Jahr bis zu seinem Eintritt erzielt hat. Die
Angabe wird fur den Lohnsteuerjahresausgleich benétigt sowie flr
die steuerliche Berechnung der jahrlichen Sonderzahlungen, die
150 Euro Ubersteigen.

Ab dem Kalenderjahr 2004 sind auch jene Sonderzahlungen nach
Jahrestabelle zu versteuern, deren Betrag 150 € nicht Ubersteigt.

Eine Eintragung in diesem Feld kann nur vorgenommen werden,
wenn der Vertragsbeginn des neuen Mitarbeiters nach dem 1.
Januar des laufenden Jahres liegt.

Wird hier trotz Einstellung nach dem 1. Januar kein Vorverdienst
eingetragen, wird bei der Gehaltsberechnung des Mitarbeiters
danach gefragt, wenn ihm eine Sonderzahlung gewahrt wird. Der
dort dann ggf. eingegebene Betrag wird hier gespeichert und ist
danach nur unter Punkt 90 korrigierbar.

Hat der Mitarbeiter keinen tatsachlichen Vorverdienst erzielt, muss
hier trotzdem ein Betrag von 1 Cent eingegeben werden.
Ansonsten wird das monatliche Gehalt auf das Gesamtjahr
hochgerechnet, wenn die Jahreslohnsteuer zu ermitteln ist.

====95. Urlaubsanspruch====

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

====<u>Kennzeichen M auf Lohnsteuerbescheinigung ausweisen
</u>====

Die Option ist zu wahlen, wenn dem Arbeitnehmer anlasslich einer
beruflichen Auswartstatigkeit oder im Rahmen einer beruflichen
doppelten Haushaltsfiihrung eine nach&nbsp;8&nbsp;8&nbsp;Ab
s.&nbsp;2&nbsp;Satz&nbsp;8 EStG mit amtlichen
Sachbezugswerten zu bewertende Mahlzeit zur Verfligung gestellt
wurde.

====<u>90. Vorverdienst</u>====

Seit&nbsp;2005 ist der Vorverdienst nicht mehr zu erfassen, weil
aus dem aktuellen Gehalt hochgerechnet wird.

Bis&nbsp;2004 wird hier der Vorverdienst eingetragen, den der
neue Mitarbeiter im laufenden Jahr bis zu seinem Eintritt erzielt
hat. Die Angabe wird fur den Lohnsteuerjahresausgleich benétigt
sowie fUr die steuerliche Berechnung der jahrlichen
Sonderzahlungen, die 150 Euro Ubersteigen.

Ab dem Kalenderjahr 2004 sind auch jene Sonderzahlungen nach
Jahrestabelle zu versteuern, deren Betrag&nbsp;150&nbsp;€
nicht Ubersteigt.

Eine Eintragung in diesem Feld kann nur vorgenommen werden,
wenn der Vertragsbeginn des neuen Mitarbeiters nach&nbsp;dem
&nbsp;1.&nbsp;januar des laufenden Jahres liegt.

Wird hier trotz Einstellung nach&nbsp;dem&nbsp;1.&nbsp;janua
r kein Vorverdienst eingetragen, wird bei der Gehaltsberechnung
des Mitarbeiters danach gefragt, wenn ihm eine Sonderzahlung
gewahrt wird. Der dort dann ggf. eingegebene Betrag wird hier
gespeichert und ist danach nur unter Punkt 90 korrigierbar.

Hat der Mitarbeiter keinen tatsachlichen Vorverdienst erzielt, muss
hier trotzdem ein&nbsp;Betrag von&nbsp;1&nbsp;Cent
eingegeben werden. Ansonsten wird das monatliche Gehalt auf
das Gesamtjahr hochgerechnet, wenn die Jahreslohnsteuer zu
ermitteln ist.

====<u>95. Urlaubsanspruch</u>====
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Der Jahresurlaub des Mitarbeiters wird eingegeben. Eine Eingabe
ist nur moglich, wenn in Allgemeine Grunddaten andern die
Einstellung 93. mit Urlaubsnachweis gewahlt wurde und der Urlaub
nicht aus der Urlaubsplanung Gbernommen wurde. Die
Entscheidung Uber eine Ubernahme wird in der Urlaubsplanung
unter Einstellungen auf der Karteikarte Lohnprogramm getroffen.

Im Monat Januar diirfen Anderungen des Urlaubsanspruches erst
nach der Gehaltsberechnung und vor dem Druck der Listen
durchgeflihrt werden, da in der Gehaltsberechnung Januar der
Resturlaub des Vorjahres automatisch ermittelt wird.

====096. Resturlaub aus Vorjahr====

Der Resturlaub des Vorjahres wird eingegeben, soweit dies
notwendig ist. Eine Eingabe ist nur moglich, wenn in Allgemeine
Grunddaten andern die Einstellung 93. mit Urlaubsnachweis
gewahlt wurde und der Urlaub nicht aus der Urlaubsplanung
ibernommen wurde. Die Entscheidung tiber eine Ubernahme wird
in der Urlaubsplanung unter Einstellungen auf der Karteikarte
Lohnprogramm getroffen.

Im Monat Januar diirfen Anderungen des Urlaubsanspruches erst
nach der Gehaltsberechnung und vor dem Druck der Listen
durchgefliihrt werden, da in der Gehaltsberechnung Januar der
Resturlaub des Vorjahres automatisch ermittelt wird.

====97. Wochentliche Arbeitszeit====

Die wdchentliche Soll-Arbeitszeit des Mitarbeiters wird eingetragen.

Die Angabe wird fur den Druck der Gehaltsbescheinigung und des
Lohnkontos sowie fur die Werte fur Berufsgenossenschaft benétigt.

====124. Kostenstelle====

Bei Bedarf wird der Sachbearbeiter ausgewahlt, dem das Gehalt
des Mitarbeiters zugeordnet werden soll. Eine Auswahl ist Uber
[[Datei:F2.png|link=1] md&glich.

Im Lohnjournal ist die Kostenstelle fiir jeden Mitarbeiter ersichtlich,
sobald die Berechnung des Gehaltes erfolgt ist.

===LSt/KiSt===

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Der Jahresurlaub des Mitarbeiters wird eingegeben. Eine Eingabe
ist nur moglich, wenn in Allgemeine Grunddaten andern die
Einstellung&nbsp;93. mit Urlaubsnachweis gewahlt wurde und der
Urlaub nicht aus der Urlaubsplanung Gbernommen wurde. Die
Entscheidung (iber eine Ubernahme wird in der Urlaubsplanung
unter Einstellungen auf der Karteikarte&nbsp;Lohnprogramm
getroffen.

Im Monat Januar diirfen Anderungen des Urlaubsanspruches erst
nach der Gehaltsberechnung und vor dem Druck der Listen
durchgefihrt werden, da in der Gehaltsberechnung Januar der
Resturlaub des Vorjahres automatisch ermittelt wird.

====<u>96. Resturlaub aus Vorjahr</u>====

Der Resturlaub des Vorjahres wird eingegeben, soweit dies
notwendig ist. Eine Eingabe ist nur moglich, wenn in Allgemeine
Grunddaten andern die Einstellung&nbsp;93. mit
Urlaubsnachweis gewahlt wurde und der Urlaub nicht aus der
Urlaubsplanung Gibernommen wurde. Die Entscheidung Uber eine
Ubernahme wird in der Urlaubsplanung unter Einstellungen auf der
Karteikarte Lohnprogramm getroffen.

Im Monat Januar diirfen Anderungen des Urlaubsanspruches erst
nach der Gehaltsberechnung und vor dem Druck der Listen

durchgefihrt werden, da in der Gehaltsberechnung Januar der
Resturlaub des Vorjahres automatisch ermittelt wird.

====<u>97. Wochentliche Arbeitszeit</u>====

Die wochentliche Soll-Arbeitszeit des Mitarbeiters wird eingetragen.

Die Angabe wird fur den Druck der Gehaltsbescheinigung und des
Lohnkontos sowie fur die Werte fur Berufsgenossenschaft benétigt.

====<u>124. Kostenstelle</u>====

Bei Bedarf wird der Sachbearbeiter ausgewahlt, dem das Gehalt
des Mitarbeiters zugeordnet werden soll. Eine Auswahl ist tUber
[[Datei:F2.png|link=1] méglich.

Im Lohnjournal ist die Kostenstelle fiir jeden Mitarbeiter ersichtlich,
sobald die Berechnung des Gehaltes erfolgt ist.

===LSt/KiSt===
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<imagemap>

Datei:Lohn-
Gehalt_Mitarbeiter_Beginn_Arbeitsverhaltnis_LStKiSt.png|

rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen
Mitarbeiters miissen dessen Angaben erfasst werden. Dem
neuen Mitarbeiter wird automatisch eine neue
Mitarbeiternummer zugeteilt und im blauen Feld im Kopf
dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im lGibernachsten
Jahr nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt
sind jeweils die Angaben, die nicht monatsbezogen
gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#LSt/KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse
des Mitarbeiters werden erfasst. Dabei ist unbedingt
darauf zu achten, dass die richtige Steuerklasse
eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe einer
Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Gehalt/Zuschlage| Hier kénnen Gehalt,
bestimmte Zuschlage fir den Mitarbeiter sowie Zahlungen
an Pensionskassen/Pensionsfonds oder
Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere
Zuschlage kéonnen auf den Karteikarten Zulagen und
Abziige erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, fur die
Abfiihrungen durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier konnen vermoégenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

rect 408 62 446 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#SV|Hier konnen die
sozialversicherungsrechtlichen Verhaltnisse des
Mitarbeiters erfasst werden.]]

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fir die Meldung
zur Sozialversicherung erforderlichen Werte des
Mitarbeiters eingetragen.]]

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

<imagemap>

Datei:MA_Beginn_LStKiStEBike.png|

rect 13 112 297 133 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#3.
Steuerklasse|Die Steuerklasse wird eingetragen; bei geringfligig
Beschaftigten mit Pauschalversteuerung ist Steuerklasse 0
einzugeben. Fir Grenzganger, die ihren Wohnsitz in Belgien,
Frankreich oder Osterreich haben und deren Arbeitslohn bei
Vorliegen einer entsprechenden Freistellungsbescheinigung des
Finanzamtes steuerfrei ausgezahlt werden soll, wird Steuerklasse 7
eingegeben. ]]

rect 399 113 646 132 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsvehaltnis#Ke
nnzeichen FR1 flr Grenzganger|Bei Inkrafttreten der
Grenzgangerregelung muss in der Lohnsteuerbescheinigung ab
2017 ein Vermerk fir die Finanzverwaltung erfolgen. FR 1 = Baden-
Wirttemberg FR 2 = Rheinland-Pfalz FR 3 = Saarland]]

rect 13 133 307 156 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#4.
Kinderfreibetrage It. Steuerkarte|Kinderfreibetréage werden nur
noch bei der Berechnung der Kirchensteuer und des
Solidaritatszuschlages bertcksichtigt. 1]

rect 16 156 376 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#148.
Faktor|In dieses Feld ist der vom Finanzamt ermittelte Faktor
einzutragen. Fur Ehegatten besteht seit VZ 2010 (Veranlagungsz
eitraum 2010) die Moglichkeit, sich anstelle der
Steuerklassenkombination Il / IV und IV / IV, die Kombination IV
Faktor / IV Faktor auf der Steuerkarte eintragen zu lassen. Der
Faktor wird vom Finanzamt ermittelt, er wird mit drei
Nachkommastellen ohne Rundung berechnet und eingetragen.]]

rect 15 174 374 207 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#149.
Dem AG mitgeteilte Zahlungen des AN zur privaten KV / PV|In
dieses Feld werden vom Mitarbeiter nachgewiesene und dem
Arbeitgeber mitgeteilte Beitrage zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung eingegeben. Dieser Betrag wird in Zeile 28 der
Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen. 1]

rect 17 205 583 257 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#6.
Religion It. Steuerkarte monatlich|Die Religion flr den Mitarbeiter
und einen eventuellen Ehegatten ist gemal den
Kirchensteuermerkmalen einzugeben. Fir den Ehegatten ist nur
dann eine Religion auf der Lohnsteuerkarte eingetragen, wenn sie
fur den Kirchensteuerabzug vom Lohn von Bedeutung ist; sonst
wird fir ihn 0-konfessionslos oder keine Angabe auf Steuerkarte
eingetragen. 1]

rect 16 257 376 301 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#7.-8.
Freibetrag It. Steuerkarte monatlich / Freibetrag It. Steuerkarte
jahrlich|Ist auf der Lohnsteuerkarte ein Steuerfreibetrag
angegeben, wird dieser hier eingetragen. Ein
Hinzurechnungsbetrag ist als negativer Freibetrag einzugeben; er
wird, wie auch der Freibetrag, auf dem Lohnkonto ausgewiesen.]]
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rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzuge|Hier konnen Abzige fir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der
Abziige muss in der Regel auf der Karteikarte Abziige der
allgemeinen Grunddaten vergeben werden, was erst das
entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]

rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen fir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der
Zulagen muss in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der
Allgemeinen Grunddaten vergeben werden, was erst das
entsprechende Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen
sind auf den Karteikarten Gehalt/Zuschlage und Abziige zu
finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringfiigig Beschaftigte|Hier konnen
die fiir geringfiigig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der
Gleitzone die erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Nach dem Speichern Uberblick
Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl dieser Einstellung
wird lhnen nach Klick auf OK eine Datenubersicht des
gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

rect 513 481 592 520 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Drucken|Der Druck bezieht sich auf alle
Karteikarten und nicht allein auf die gerade angezeigte.
Anderungen der obigen Angaben wirken sich bei der
Funktion Druck erst aus, nachdem die Programmfunktion
Gehalt berechnen neu ausgefihrt wurde.]]

rect 593 480 672 518 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#0K|Durch Betatigung dieser Taste
ubernehmen Sie die Eintragungen auf allen Karteikarten
dieses Mitarbeiters. Anderungen wirken sich bei der
Funktion Druck erst aus, nachdem Sie die
Programmfunktion Gehalt berechnen neu ausgefihrt
haben.]]

rect 674 481 752 519 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abbruch|Beendet die Programmfunktion.
Eine Speicherung erfolgt nicht.]]

rect 12 107 293 132 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#3.
Steuerklasse|Die Steuerklasse wird eingetragen; bei geringfligig
Beschaftigten mit Pauschalversteuerung ist Steuerklasse 0O
einzugeben. Fir geringfigig Beschaftigte sind die Hinweise
auf der Karteikarte Geringfiigig Beschaftigte zu beachten.
Fur Grenzganger, die ihren Wohnsitz in Belgien, Frankreich oder
Osterreich haben und deren Arbeitslohn bei Vorliegen einer
entsprechenden Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes
steuerfrei ausgezahlt werden soll, wird Steuerklasse 7
eingegeben.]]

rect 398 109 643 131 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#K
ennzeichen FR1 fur Grenzganger|Bei Inkrafttreten der
Grenzgangerregelung muss in der Lohnsteuerbescheinigung ab
2017 ein Vermerk flr die Finanzverwaltung erfolgen. FR 1 = Baden-
Wirttemberg FR 2 = Rheinland-Pfalz FR 3 = Saarland]]

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

rect 17 300 335 333 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#9.
Abweichender %-Satz Pauschalversteuerung|Dieses Eingabefeld
steht nur zur Verfligung, wenn oben unter Punkt 3. Steuerklasse
eine 0 eingegeben wurde. Ein Prozentsatz wird nur eingegeben,
wenn flr diesen Mitarbeiter ein anderer als der derzeit Ubliche
Pauschalversteuerungssatz von beispielsweise 20% gelten soll.]]

rect 15 332 201 355 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#10.

Altersentlastungsbetrag|Diese Einstellung muss gewahlt werden,
wenn der Mitarbeiter Anspruch auf einen Altersentlastungsbetrag
zur Lohnsteuer hat. Dieser gilt derzeit fur alle Mitarbeiter, die im

Vorjahr das 64. Lebensjahr vollendet haben.]]

rect 12 356 376 384 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#86.
Betrag geldwerter Vorteil|Der Betrag fur einen Sachbezug wird
eingegeben, etwa die Nutzung eines Firmenfahrzeuges. Der Betrag
wird bei der Berechnung von Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrdgen bertcksichtigt.1]

rect 15 384 375 409 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#87.
Betrag geldwerter Vorteil pauschal-versteuert|Der Betrag flr einen
Sachbezug wird eingegeben, der pauschal versteuert wird und
sozialversicherungsfrei ist. 11

rect 14 408 377 435 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#160. E-Fahrzeuge als
Gehaltsumwandlung|Der Betrag fiir eine
Gehaltsumwandlung bei einem E-Fahrzeug wird
eingegeben. ]]

rect 14 434 244 455 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#160. E-Fahrzeuge als
Gehaltsumwandlung|Die Bezeichnung fiir das E-Fahrzeug
kann hinterlegt werden und wird in der Gehaltsabrechnung
ausgewiesen. ]]
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Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

rect 15 134 305 155 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#4.
Kinderfreibetrage It. Steuerkarte|Kinderfreibetrage werden nur
noch bei der Berechnung der Kirchensteuer und des
Solidaritatszuschlages berlcksichtigt.]]

rect 13 156 374 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#148.
Faktor]|In dieses Feld ist der vom Finanzamt ermittelte Faktor
einzutragen. FUr Ehegatten besteht ab VZ 2010 die Mdglichkeit,
sich anstelle der Steuerklassenkombination Ill/IV und IV/IV, die
Kombination IV Faktor/IV Faktor auf der Steuerkarte eintragen zu
lassen. Der Faktor wird vom Finanzamt ermittelt, er wird mit drei
Nachkommastellen ohne Rundung berechnet und eingetragen.]]

rect 13 177 374 205 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#149.
Dem AG mitgeteilte Zahlungen des AN zur privaten KV/PV|In dieses
Feld werden vom Mitarbeiter nachgewiesene und dem Arbeitgeber
mitgeteilte Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung
eingegeben. Dieser Betrag wird in Zeile 28 der
Lohnsteuerbescheinigung 2013 ausgewiesen.]]

rect 12 207 578 257 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#6.
Religion It. Steuerkarte monatlich|Die Religion fir den Mitarbeiter
und einen eventuellen Ehegatten ist gemaR den
Kirchensteuermerkmalen einzugeben. Fir den Ehegatten ist nur
dann eine Religion auf der Lohnsteuerkarte eingetragen, wenn sie
flr den Kirchensteuerabzug vom Lohn von Bedeutung ist; sonst
wird fur ihn 0-konfessionslos oder keine Angabe auf Steuerkarte
eingetragen.]]

rect 10 258 376 302 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#7.-8.
Freibetrag It. Steuerkarte monatlich/ Freibetrag It. Steuerkarte
jahrlich|lst auf der Lohnsteuerkarte ein Steuerfreibetrag
angegeben, wird dieser hier eingetragen. Ein
Hinzurechnungsbetrag ist als negativer Freibetrag einzugeben; er
wird, wie auch der Freibetrag, auf dem Lohnkonto ausgewiesen.]]

rect 13 302 335 330 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#9.
Abweichender %-Satz Pauschalversteuerung|Dieses Eingabefeld
steht nur zur Verfiigung, wenn oben unter Punkt 3. Steuerklasse
eine 0 eingegeben wurde. Ein Prozentsatz wid nur eingegeben,
wenn flr diesen Mitarbeiter ein anderer als der derzeit Ubliche
Pauschalversteuerungssatz von 20% gelten soll.]]

rect 13 333 202 355 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#10.

Altersentlastungsbetrag|Diese Einstellung muss gewahlt werden,
wenn der Mitarbeiter Anspruch auf einen Altersentlastungsbetrag
zur Lohnsteuer hat. Dieser gilt derzeit fir alle Mitarbeiter, die im

Vorjahr das 64. Lebensjahr vollendet haben.]]

rect 13 359 371 379 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#86.
Betrag geldwerter Vorteil|Der Betrag fur einen Sachbezug wird
eingegeben, etwa die Nutzung eines Firmenfahrzeuges. Der Betrag
wird bei der Berechnung von Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitragen beriicksichtigt.]]

rect 15 382 377 411 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#87.
Betrag geldwerter Vorteil pauschal-versteuert|Der Betrag flr einen
Sachbezug wird eingegeben, der pauschal versteuert wird und
sozialversicherungsfrei ist.]]

desc none desc none

</imagemap> </imagemap>

Ausgabe: 27.04.2024
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Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.

====3. Steuerklasse==== +

Die Steuerklasse wird eingetragen; bei geringfligig Beschaftigten
mit Pauschalversteuerung ist Steuerklasse 0 einzugeben.

+

Fur geringflgig Beschaftigte sind die Hinweise auf der Karteikarte
[[Mitarbeiterdaten andern#Geringfligig Beschaftigte|Geringfligig
Beschaftigte]] zu beachten.

FUr Grenzgéanger, die ihren Wohnsitz in Belgien, Frankreich oder
Osterreich haben und deren Arbeitslohn bei Vorliegen einer
entsprechenden Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes
steuerfrei ausgezahlt werden soll, wird Steuerklasse 7 eingegeben.

====Kennzeichen FR1 fir Grenzganger==== +

Bei Inkrafttreten der Grenzgangerregelung muss in der
Lohnsteuerbescheinigung ab 2017 ein Vermerk fir die +
Finanzverwaltung erfolgen.

FR 1 = Baden-Wirttemberg +
FR 2 = Rheinland-Pfalz +
FR 3 = Saarland +
====4. Kinderfreibetrage It. Steuerkarte==== +

Kinderfreibetrage werden nur noch bei der Berechnung der
Kirchensteuer und des Solidaritatszuschlages beriicksichtigt.

====148. Faktor==== +

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.

====<u>3. Steuerklasse</u>====

Die Steuerklasse wird eingetragen; bei geringfligig Beschaftigten
mit Pauschalversteuerung ist Steuerklasse&nbsp;0 einzugeben.

Fur geringfligig Beschaftigte sind die Hinweise auf der Karteikarte
[[Mitarbeiterdaten andern#Geringfiigig Beschaftigte|Geringfligig
Beschaftigte]] zu beachten.

Fur Grenzganger, die ihren Wohnsitz in Belgien, Frankreich oder
Osterreich haben und deren Arbeitslohn bei Vorliegen einer
entsprechenden Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes
steuerfrei ausgezahlt werden soll, wird Steuerklasse 7 eingegeben.

====<u>Kennzeichen FR1 flir Grenzganger</u>====

Bei Inkrafttreten der Grenzgangerregelung muss in der
Lohnsteuerbescheinigung ab&nbsp;2017 ein Vermerk fir die
Finanzverwaltung erfolgen.

FR&nbsp;1 = Baden-Wirttemberg

FR&nbsp;2 = Rheinland-Pfalz

FR&nbsp;3 = Saarland

====<u>4. Kinderfreibetrage It. Steuerkarte</u>====

Kinderfreibetrage werden nur noch bei der Berechnung der
Kirchensteuer und des Solidaritatszuschlages bericksichtigt.

====<u>148. Faktor</u>====
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In dieses Feld ist der vom Finanzamt ermittelte Faktor einzutragen.

FUr Ehegatten besteht ab VZ 2010 (Veranlagungszeitraum 2010)
die Mdglichkeit, sich anstelle der Steuerklassenkombination 1lI/IV
und IV/IV, die Kombination IV Faktor/IV Faktor auf der Steuerkarte
eintragen zu lassen. Der Faktor wird vom Finanzamt ermittelt, er
wird mit drei Nachkommastellen ohne Rundung berechnet und
eingetragen.

====149. Dem AG mitgeteilte Zahlungen des AN zur privaten KV
/PV====

In dieses Feld werden vom Mitarbeiter nachgewiesene und dem
Arbeitgeber mitgeteilte Beitrage zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung eingegeben. Dieser Betrag wird in Zeile 28 der
Lohnsteuerbescheinigung 2013 ausgewiesen.

====6. Religion It. Steuerkarte monatlich====

Die Religion fiir den Mitarbeiter und einen eventuellen Ehegatten
ist gemaR den Kirchensteuermerkmalen einzugeben.

Zeile 223:

Das Programm weist bei der Speicherung Kombinationen zuruck,
die nach unserer Kenntnis nicht auf der Lohnsteuerkarte stehen
kénnen und die bei der [https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Elektronische_Lohnsteuerbescheinigung elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung] zur Zurtickweisung der Daten flhren.

Es stehen unterschiedliche Angaben zur Auswahl (ab 2005 und bis
2004).

* Bis 2004 stehen folgende Angaben zur Auswahl:

*%0...konfessionslos

Zeile 230:

**3...andere Religion.

Als andere Religion gilt die Religionsgemeinschaft, die bei
Allgemeine Grunddaten unter 98. Kirchensteuer der anderen
Religion gewahlt wurde.

* Ab 2005 richten sich die angebotenen Religionszugehdrigkeiten
nach dem Bundesland, in dem die Kanzlei ihren Sitz hat. Nur fur
die im Bundesland des Betriebsstattenfinanzamtes
kirchensteuerberechtigten Religionsgemeinschaften kann
Kirchensteuer gemeldet und abgefiihrt werden.

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

In dieses Feld ist der vom Finanzamt ermittelte Faktor einzutragen.
FUr Ehegatten besteht seit VZ 2010 (Veranlagungszeitraum 2010)
die Méglichkeit, sich anstelle der Steuerklassenkombination&nbsp;
llI&nbsp;/&nbsp;|V und IV&nbsp;/&nbsp;l1V, die Kombination&nb
sp;|V&nbsp;Faktor&nbsp;/&nbsp;|V&nbsp;Faktor auf der
Steuerkarte eintragen zu lassen. Der Faktor wird vom Finanzamt
ermittelt, er wird mit drei Nachkommastellen ohne Rundung
berechnet und eingetragen.

====<u>149. Dem AG mitgeteilte Zahlungen des AN zur
privaten KV / PV</u>====

In dieses Feld werden vom Mitarbeiter nachgewiesene und dem
Arbeitgeber mitgeteilte Beitrage zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung eingegeben. Dieser Betrag wird in Zeile 28 der
Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen.

====<u>6. Religion It. Steuerkarte monatlich</u>====

Die Religion fuir den Mitarbeiter und einen eventuellen Ehegatten
ist gemaR den Kirchensteuermerkmalen einzugeben.

Zeile 210:

Das Programm weist bei der Speicherung Kombinationen zurtck,
die nach unserer Kenntnis nicht auf der Lohnsteuerkarte stehen
kénnen und die bei der [https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Elektronische_Lohnsteuerbescheinigung elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung] zur Zurtickweisung der Daten fuhren.

Es stehen unterschiedliche Angaben zur Auswahl (seit 2005 und
bis 2004).

* Bis 2004 stehen folgende Angaben zur Auswahl:

**0...konfessionslos

Zeile 217:

**+3...andere Religion.

Als andere Religion gilt die Religionsgemeinschaft, die bei
Allgemeine Grunddaten unter&nbsp;98. Kirchensteuer der
anderen Religion gewahlt wurde.

* Seit&nbsp;2005 richten sich die angebotenen
Religionszugehdrigkeiten nach dem Bundesland, in dem die
Kanzlei ihren Sitz hat. Nur fir die im Bundesland des
Betriebsstattenfinanzamtes kirchensteuerberechtigten
Religionsgemeinschaften kann Kirchensteuer gemeldet und
abgeflihrt werden.
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Sollte ein Mitarbeiter aus einem anderen Bundesland kommen und
eine Religionsgemeinschaft auf seiner Lohnsteuerkarte
eingetragen sein, die im Bundesland der Kanzlei keine
Kirchensteuer erheben kann, ist mit dem Betriebsstattenfinanzamt
abzuklaren, wie zu verfahren ist.

====7.-8. Freibetrag It. Steuerkarte monatlich/ Freibetrag It.
Steuerkarte jahrlich====

Ist auf der Lohnsteuerkarte ein Steuerfreibetrag angegeben, wird
dieser hier eingetragen.

Ein Hinzurechnungsbetrag ist als negativer Freibetrag einzugeben;
er wird, wie auch der Freibetrag, auf dem Lohnkonto ausgewiesen.

====9. Abweichender %-Satz Pauschalversteuerung====

Dieses Eingabefeld steht nur zur Verfligung, wenn oben unter
Punkt 3. Steuerklasse eine 0 eingegeben wurde.

Ein Prozentsatz wird nur eingegeben, wenn flr diesen Mitarbeiter

ein anderer als der derzeit Ubliche Pauschalversteuerungssatz von
20% gelten soll.

====10. Altersentlastungsbetrag====

Diese Einstellung muss gewahlt werden, wenn der Mitarbeiter
Anspruch auf einen Altersentlastungsbetrag zur Lohnsteuer hat.

Dieser gilt derzeit fir alle Mitarbeiter, die im Vorjahr das 64.
Lebensjahr vollendet haben.

====86. Betrag geldwerter Vorteil====

Der Betrag fir einen Sachbezug wird eingegeben, etwa die
Nutzung eines Firmenfahrzeuges. Der Betrag wird bei der
Berechnung von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen
bericksichtigt.

====87. Betrag geldwerter Vorteil pauschal-versteuert====

Der Betrag flir einen Sachbezug wird eingegeben, der pauschal
versteuert wird und sozialversicherungsfrei ist.

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Sollte ein Mitarbeiter aus einem anderen Bundesland kommen und
eine Religionsgemeinschaft auf seiner Lohnsteuerkarte
eingetragen sein, die im Bundesland der Kanzlei keine
Kirchensteuer erheben kann, ist mit dem Betriebsstattenfinanzamt
abzuklaren, wie zu verfahren ist.

====<u>7.-8. Freibetrag It. Steuerkarte monatlich / Freibetrag It.
Steuerkarte jahrlich</u>====

Ist auf der Lohnsteuerkarte ein Steuerfreibetrag angegeben, wird
dieser hier eingetragen.

Ein Hinzurechnungsbetrag ist als negativer Freibetrag einzugeben;
er wird, wie auch der Freibetrag, auf dem Lohnkonto ausgewiesen.

===<u>9. Abweichender %-Satz Pauschalversteuerung</u>==

Dieses Eingabefeld steht nur zur Verfiigung, wenn oben unter&nbs
p;Punkt&nbsp;3. Steuerklasse eine&nbsp;0 eingegeben wurde.

Ein Prozentsatz wird nur eingegeben, wenn fir diesen Mitarbeiter
ein anderer als der derzeit Ubliche Pauschalversteuerungssatz von
beispielsweise 20% gelten soll.

===<u>10. Altersentlastungsbetrag</u>====

Diese Einstellung muss gewahlt werden, wenn der Mitarbeiter
Anspruch auf einen Altersentlastungsbetrag zur Lohnsteuer hat.

Dieser gilt derzeit fir alle Mitarbeiter, die im Vorjahr das&nbsp;64.
&nbsp;Lebensjahr vollendet haben.

====<u>86. Betrag geldwerter Vorteil</u>====

Der Betrag fUr einen Sachbezug wird eingegeben, etwa die
Nutzung eines Firmenfahrzeuges. Der Betrag wird bei der
Berechnung von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen
berlcksichtigt.

<u>87. Betrag geldwerter Vorteil pauschal-versteuert</u>

Der Betrag fiir einen Sachbezug wird eingegeben, der pauschal
versteuert wird und sozialversicherungsfrei ist.
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===Gehalt/Zuschlage===

<imagemap>

Zeile 264:

rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen Mitarbeiters
muissen dessen Angaben erfasst werden. Dem neuen Mitarbeiter
wird automatisch eine neue Mitarbeiternummer zugeteilt und im
blauen Feld im Kopf dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im Ubernachsten Jahr
nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt sind jeweils
die Angaben, die nicht monatsbezogen gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#LSt
/KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt
/Zuschlage| Hier kénnen Gehalt, bestimmte Zuschlage fir den
Mitarbeiter sowie Zahlungen an Pensionskassen/Pensionsfonds
oder Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere Zuschlage
kénnen auf den Karteikarten Zulagen und Abzlige erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, flr die Abfilhrungen
durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier kénnen vermégenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

Zeile 271:

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fir die Meldung zur
Sozialversicherung erforderlichen Werte des Mitarbeiters
eingetragen.]]

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Der Betrag fiir eine Gehaltsumwandlung bei einem E-

Fahrzeug wird eingegeben.

Die Bezeichnung fiir das E-Fahrzeug kann hinterlegt
werden und wird in der Gehaltsabrechnung ausgewiesen.

===Gehalt / Zuschlage

<imagemap>

Zeile 257:

rect 7 60 76 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Allgemein|Bei Eintritt eines neuen Mitarbeiters
mussen dessen Angaben erfasst werden. Dem neuen Mitarbeiter
wird automatisch eine neue Mitarbeiternummer zugeteilt und im
blauen Feld im Kopf dieser Maske angezeigt. Mitarbeiternummern
ausgeschiedener Mitarbeiter werden erst im Ubernadchsten Jahr
nach dem Ausscheiden neu vergeben. Fett gedruckt sind jeweils
die Angaben, die nicht monatsbezogen gespeichert werden.]]

rect 76 61 132 81 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#LSt /
KiSt|Die steuerlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters werden erfasst.
Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass die richtige
Steuerklasse eingegeben wird, da der Mitarbeiter bei Nichtangabe
einer Steuerklasse von der Finanzverwaltung im Rahmen von
EIStAM falsch eingeordnet wird.]]

rect 133 60 244 80 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt /
Zuschlage| Hier kdnnen Gehalt, bestimmte Zuschlage fir den
Mitarbeiter sowie Zahlungen an Pensionskassen / Pensionsfonds
oder Direktversicherungen festgelegt werden. Weitere Zuschlage
kénnen auf den Karteikarten Zulagen und Abzlge erfasst werden.]]

rect 246 60 370 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Lebensversicherung|Hier werden
Lebensversicherungen der Mitarbeiter erfasst, fur die Abfiihrungen
durch die Kanzlei erfolgen.]]

rect 371 61 408 81 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#VWL|Hier kénnen vermégenswirksame
Leistungen des Mitarbeiters erfasst werden.]]

Zeile 264:

rect 447 61 493 82 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#DUVO|Hier werden alle fir die Meldung zur
Sozialversicherung erforderlichen Werte des Mitarbeiters
eingetragen.]]
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rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzlge|Hier kdnnen Abziige fur den Mitarbeiter
festgelegt werden. Die Bezeichnung der Abzlige muss in der Regel
auf der Karteikarte Abzlige der allgemeinen Grunddaten vergeben
werden, was erst das entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]

rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen fir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der Zulagen muss
in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der Allgemeinen
Grunddaten vergeben werden, was erst das entsprechende
Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen sind auf den Karteikarten
Gehalt/Zuschlage und Abziige zu finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringfligig Beschaftigte|Hier kénnen die fir
geringfligig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der Gleitzone die
erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Nach
dem Speichern Uberblick Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl
dieser Einstellung wird lhnen nach Klick auf OK eine
Datenubersicht des gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

Zeile 281:

rect 17 156 401 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#16.
Fahrgeld (pauschalversteuert)|Hier wird der pauschal zu
versteuernden monatlichen Fahrgeldzuschuss fir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte eingetragen. Die pauschale
Lohnsteuer hierfir wird mit einem Steuersatz von 15 %
berechnet.]]

rect 17 178 401 199 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#17.
Verpflegungszuschuss (pauschalversteuert)|Hier wird der pauschal
zu versteuernden monatlichen Verpflegungszuschuss eingetragen.
Die pauschale Lohnsteuer wird mit einem Steuersatz von 25 %
berechnet.]]

rect 17 200 401 221 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#146.
Sachbezug § 37 b (pauschalverst./sv-pfl.)|Hier werden die Werte
der Zuwendungen eingegeben, die als Sachbezug gemaR § 37 b
EStG mit 30 % pauschal versteuert werden und
sozialversicherungspflichtig sind. Die pauschale Lohnsteuer wird
dann getrennt ausgewiesen. Alternativ kann in Elektronische
Lohnsteueranmeldung (ELSTER) pauschale Lohnsteuer fur
Geschenke etc. manuell eingegeben werden. Es muss beachtet
werden, dass die pauschale Lohnsteuer aus der Angabe hier fir
den Sachbezug ggf. mit der manuellen Eingabe der pauschalen
Steuer in Elektronische Lohnsteueranmeldung (ELSTER) addiert
wird.]]

rect 18 222 401 241 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#18.
Sonstiger Bezug pauschalversteuert|Falls als Zulage ein pauschal
zu versteuernder Bezug gezahlt wird, muss die Summe hier
eingegeben werden. Auf der Gehaltsabrechnung erscheint der hier
eingegebene Betrag bei den Nettobeziigen unter der Bezeichnung
Bezug pauschalversteuert. Eine auf der Gehaltsabrechnung
gewlinschte abweichende Bezeichnung kann in Allgemeine
Grunddaten andern, Karteikarte Zulagen unter Punkt 85. pauschal
versteuerte Bezlige eingegeben werden.]]

rect 15 244 401 265 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#25.
Steuerfreie Sachbezlige (Job-Ticket)|Hier wird der Betrag fir
steuerfreie Sachbezlige / Job - Tickets erfasst. Deren Steuerfreiheit
ist an enge Voraussetzungen geknupft: die Monatskarten missen
von der Kanzlei eingekauft und an die Mitarbeiter ausgegeben

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

rect 493 60 545 84 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Abzlge|Hier kénnen Abzlge fir den Mitarbeiter
festgelegt werden. Die Bezeichnung der Abziige muss in der Regel
auf der Karteikarte Abzlige der allgemeinen Grunddaten vergeben
werden, was erst das entsprechende Eingabefeld freischaltet.]]

rect 546 61 604 83 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Zulagen|Hier kénnen Zulagen fir den
Mitarbeiter festgelegt werden. Die Bezeichnung der Zulagen muss
in der Regel auf der Karteikarte Zulagen der Allgemeinen
Grunddaten vergeben werden, was erst das entsprechende
Eingabefeld freischaltet. Weitere Zulagen sind auf den Karteikarten
Gehalt / Zuschlage und Abziige zu finden.]]

rect 604 62 718 78 [[Mitarbeiter Beginn
Arbeitsverhaltnis#Geringfligig Beschaftigte|Hier kénnen die fur
geringfligig Beschaftigte sowie Beschaftigte in der Gleitzone die
erforderlichen Eingaben gemacht werden.]]

rect 0 480 242 519 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Nach
dem Speichern Uberblick Mitarbeiterdaten anzeigen|Bei Auswahl
dieser Einstellung wird Ihnen nach Klick auf OK eine
Datenlbersicht des gerade bearbeiteten Mitarbeiters angezeigt.]]

Zeile 274:

rect 17 156 401 176 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#16.
Fahrgeld (pauschalversteuert)|Hier wird der pauschal zu
versteuernden monatlichen Fahrgeldzuschuss flr Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte eingetragen. Die pauschale
Lohnsteuer hierflr wird mit einem Steuersatz von 15 %
berechnet.]]

rect 17 178 401 199 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#17.
Verpflegungszuschuss (pauschalversteuert)|Hier wird der pauschal
zu versteuernden monatlichen Verpflegungszuschuss eingetragen.
Die pauschale Lohnsteuer wird mit einem Steuersatz von 25 %
berechnet.]]

rect 17 200 401 221 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#146.
Sachbezug § 37 b (pauschalverst. / sv-pfl.)|Hier werden die Werte
der Zuwendungen eingegeben, die als Sachbezug gemaR § 37 b
EStG mit 30 % pauschal versteuert werden und
sozialversicherungspflichtig sind. Die pauschale Lohnsteuer wird
dann getrennt ausgewiesen. Alternativ kann in Elektronische
Lohnsteueranmeldung (ELSTER) pauschale Lohnsteuer fur
Geschenke etc. manuell eingegeben werden. Es muss beachtet
werden, dass die pauschale Lohnsteuer aus der Angabe hier flr
den Sachbezug ggf. mit der manuellen Eingabe der pauschalen
Steuer in Elektronische Lohnsteueranmeldung (ELSTER) addiert
wird.]]

rect 18 222 401 241 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#18.
Sonstiger Bezug pauschalversteuert|Falls als Zulage ein pauschal
zu versteuernder Bezug gezahlt wird, muss die Summe hier
eingegeben werden. Auf der Gehaltsabrechnung erscheint der hier
eingegebene Betrag bei den Nettobezligen unter der Bezeichnung
Bezug pauschalversteuert. Eine auf der Gehaltsabrechnung
gewlinschte abweichende Bezeichnung kann in Allgemeine
Grunddaten andern, Karteikarte Zulagen unter Punkt 85. pauschal
versteuerte Bezlige eingegeben werden.]]

rect 15 244 401 265 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#25.
Steuerfreie Sachbezlige (Job-Ticket)|Hier wird der Betrag flr
steuerfreie Sachbeziige / Job - Tickets erfasst. Deren Steuerfreiheit
ist an enge Voraussetzungen geknipft: die Monatskarten missen
von der Kanzlei eingekauft und an die Mitarbeiter ausgegeben
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werden und es dirfen bestimmte Hochstbetrage nicht
Uberschritten werden, fir die unter Umstanden noch andere
Sachbeziige zu berlicksichtigen sind. Die Betrage werden - wie
vorgeschrieben - in der Lohnsteuerbescheinigung unter 17.
Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte ausgewiesen.]]

Zeile 289:

rect 17 362 271 391 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#125.
Betrag|Sofern der Arbeitgeber Zahlungen gem. § 3 Nr. 63 EStG, § 1
Abs. 1 Nr. 9 SVEV (Sozialversicherungsentgeltverordnung) an eine
Pensionskasse, an einen Pensionsfonds oder an eine
Direktversicherung leistet, ist der fur den einzelnen Arbeitnehmer
gezahlte Betrag hier einzutragen. Die Zahlungen werden als
steuer- und sozialversicherungsfrei behandelt. Eine Priifung, ob die
eingegebenen Betrage die in den entsprechenden Gesetzen
genannten Grenzen Uberschreiten, wird von RA-MICRO nicht
durchgefihrt. Es missen ggf. Besonderheiten beachtet werden,
wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils einen Teil des
Beitrages Ubernehmen.]]

rect 274 362 608 389 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#133.
Beitrage zu Ziffer 125 aus Gehaltsumwandlung|Werden die
Zahlungen aus Zeile 125 in Form einer Gehaltsumwandlung
geleistet, muss diese Option gewahlt werden. Es mussen die
Besonderheiten beachtet werden, wenn Arbeitnehmer und
Arbeitgeber jeweils einen Teil des Beitrages Gbernehmen.]]

rect 18 388 475 440 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#135.
-136. Adresse/Vertragsnummer|Adresse und Vertragsnummer
werden fur den Fall benétigt, dass sie sich automatisch unter
Druck Abrechnung und Listen Zahlungsauftrage erstellen lassen.]]

rect 18 438 459 461 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#153.
Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers fiir Zukunftssicherung|Wenn
alle Voraussetzungen vorliegen, kann durch Setzen des Hakens die
bAV-Forderung aktiviert werden. Die Voraussetzungen und
Bedingungen sind vom jeweiligen Arbeitgeber selbststandig zu
prufen. Wird diese Option gesetzt wird in der
Lohnsteueranmeldung der staatliche Zuschuss fir den Arbeitgeber
i. H. v. 30 % des Arbeitgeberbeitrages in Abzug gebracht. Als
Geringverdiener gilt ein Arbeitnehmer, wenn er einen
Monatsbruttoarbeitslohn von max. 2.200 € erhalt. Der bAV-
Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung wird zum
01.01.2018 eingefiihrt. Dieser Forderbetrag ist ein staatlicher
Zuschuss, den der Arbeitgeber erhalt, wenn er Arbeitnehmern mit
einem Monatsbruttoarbeitslohn von max. 2.200 € eine
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung zusatzlich
zum Arbeitslohn gewahrt. Der Arbeitgeber erhalt einen
Forderbetrag in Hohe von 30 % des zusatzlichen
Arbeitgeberbeitrags in die bAV, jedoch héchstens 144 €.]]

Zeile 299:

Bei Beitréagen zu einer Pensionskasse, zu einem Pensionsfonds
oder zu Direktversicherungen (Beitrdge des Arbeitgebers flr die
Zukunftssicherung des Arbeitnehmers) sind besondere Eingaben
vorzunehmen. Nahere Erlduterungen erfolgen im Bereich
[https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Mitarbeiter_Beginn_Arbeitsverh%C3%A4Itnis#125.-153.
_Steuerfreie_Beitr.C3.A4ge_des_Arbeitgebers_f.C3.
BCr_Zukunftssicherung Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers fir
Zukunftssicherung]

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

werden und es dirfen bestimmte Hochstbetrage nicht
Uberschritten werden, fir die unter Umstanden noch andere
Sachbezlige zu berlicksichtigen sind. Die Betrdge werden - wie
vorgeschrieben - in der Lohnsteuerbescheinigung unter 17.
Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte ausgewiesen.]]

Zeile 282:

rect 17 362 271 391 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#125.
Betrag|Sofern der Arbeitgeber Zahlungen gem. § 3 Nr. 63 EStG, § 1
Abs. 1 Nr. 9 SVEV (Sozialversicherungsentgeltverordnung) an eine
Pensionskasse, an einen Pensionsfonds oder an eine
Direktversicherung leistet, ist der fur den einzelnen Arbeitnehmer
gezahlte Betrag hier einzutragen. Die Zahlungen werden als
steuer- und sozialversicherungsfrei behandelt. Eine Priifung, ob die
eingegebenen Betrdge die in den entsprechenden Gesetzen
genannten Grenzen Uberschreiten, wird von RA-MICRO nicht
durchgefihrt. Es missen ggf. Besonderheiten beachtet werden,
wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils einen Teil des
Beitrages Ubernehmen.]]

rect 274 362 608 389 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#133.
Beitrage zu Ziffer 125 aus Gehaltsumwandlung|Werden die
Zahlungen aus Zeile 125 in Form einer Gehaltsumwandlung
geleistet, muss diese Option gewahlt werden. Es mussen die
Besonderheiten beachtet werden, wenn Arbeitnehmer und
Arbeitgeber jeweils einen Teil des Beitrages Gibernehmen.]]

rect 18 388 475 440 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#135.
-136. Adresse / Vertragsnummer|Adresse und Vertragsnummer
werden fur den Fall benétigt, dass sie sich automatisch unter
Druck Abrechnung und Listen Zahlungsauftrage erstellen lassen.]]

rect 18 438 459 461 [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#153.
Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers fir Zukunftssicherung|Wenn
alle Voraussetzungen vorliegen, kann durch Setzen des Hakens die
bAV-Foérderung aktiviert werden. Die Voraussetzungen und
Bedingungen sind vom jeweiligen Arbeitgeber selbststandig zu
prufen. Wird diese Option gesetzt wird in der
Lohnsteueranmeldung der staatliche Zuschuss fiir den Arbeitgeber
i. H. v. 30 % des Arbeitgeberbeitrages in Abzug gebracht. Als
Geringverdiener gilt ein Arbeitnehmer, wenn er einen
Monatsbruttoarbeitslohn von max. 2.200 € erhalt. Der bAV-
Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung wird zum
01.01.2018 eingeflihrt. Dieser Férderbetrag ist ein staatlicher
Zuschuss, den der Arbeitgeber erhalt, wenn er Arbeitnehmern mit
einem Monatsbruttoarbeitslohn von max. 2.200 € eine
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung zusatzlich
zum Arbeitslohn gewahrt. Der Arbeitgeber erhalt einen
Forderbetrag in Héhe von 30 % des zusatzlichen
Arbeitgeberbeitrags in die bAV, jedoch héchstens 144 €.]]

Zeile 292:

Bei Beitragen zu einer Pensionskasse, zu einem Pensionsfonds
oder zu Direktversicherungen (Beitrage des Arbeitgebers fir die
Zukunftssicherung des Arbeitnehmers) sind besondere Eingaben
vorzunehmen. Nahere Erlduterungen erfolgen im Bereich
[https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Mitarbeiter_Beginn_Arbeitsverh%C3%A4ltnis#125.-153.
_Steuerfreie_Beitr.C3.A4ge_des_Arbeitgebers_f.C3.
BCr_Zukunftssicherung Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers fir
Zukunftssicherung]
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====12. Gehalt====

Wird an den Mitarbeiter ein festes Gehalt gezahlt, ist hier das
monatliche Bruttogehalt ohne Zuschiisse einzutragen. Auch bei
Mitarbeitern, die nur pauschal zu versteuernde Bezlge erhalten,
muss hier der Bruttobetrag eingegeben werden.

Auch bei der Berechnung des Gehaltes fur Teilmonate ist hier das
Gehalt fur den vollen Monat einzugeben, anhand des
Eintrittsdatums wird vom Programm das anteilige Gehalt
automatisch ermittelt.

Fir die Abrechnung von Uberstunden ist ggf. in Zeile 13 ein
entsprechender Stundenlohn zu erfassen.

Hier muss der Stundenlohn oder der auf eine Arbeitsstunde
entfallende Betrag eingetragen werden, falls der Mitarbeiter nach
geleisteten Arbeitsstunden bezahlt wird oder falls bezahlte
Uberstunden anfallen.

Nur wenn hier ein Stundenlohn eingetragen ist, kénnen
Uberstunden berechnet werden.

Hier wird der pauschal zu versteuernde monatliche
Fahrgeldzuschuss fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
eingetragen.

Die pauschale Lohnsteuer hierfir wird mit einem Steuersatz von
15% berechnet.

Hier wird der pauschal zu versteuernde monatliche
Verpflegungszuschuss eingetragen.

Die pauschale Lohnsteuer wird mit einem Steuersatz von 25%
berechnet.

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

====<u>12. Gehalt</u>====

Wird an den Mitarbeiter ein festes Gehalt gezahlt, ist hier das
monatliche Bruttogehalt ohne Zuschusse einzutragen. Auch bei
Mitarbeitern, die nur pauschal zu versteuernde Bezlige erhalten,
muss hier der Bruttobetrag eingegeben werden.

Auch bei der Berechnung des Gehaltes flr Teilmonate ist hier das
Gehalt fur den vollen Monat einzugeben, anhand des
Eintrittsdatums wird vom Programm das anteilige Gehalt
automatisch ermittelt.

Fir die Abrechnung von Uberstunden ist ggf.&nbsp;in&nbsp;Zeile
&nbsp;13 ein entsprechender Stundenlohn zu erfassen.

Hier muss der Stundenlohn oder der auf eine Arbeitsstunde
entfallende Betrag eingetragen werden, falls der Mitarbeiter nach
geleisteten Arbeitsstunden bezahlt wird oder falls bezahlte
Uberstunden anfallen.

Nur wenn hier ein Stundenlohn eingetragen ist, kénnen
Uberstunden berechnet werden.

Hier wird der pauschal zu versteuernde monatliche
Fahrgeldzuschuss flur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
eingetragen.

Die pauschale Lohnsteuer hierfilir wird mit einem Steuersatz von 15
&nbsp;% berechnet.

=====<u>17. Verpflegungszuschuss (pauschalversteuert)</u>=

Hier wird der pauschal zu versteuernde monatliche
Verpflegungszuschuss eingetragen.

Die pauschale Lohnsteuer wird mit einem Steuersatz von 25%
berechnet.
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Hier werden die Werte der Zuwendungen eingegeben, die als
Sachbezug gemaR & 37 b EStG mit 30 % pauschal versteuert
werden und sozialversicherungspflichtig sind. Die pauschale

Lohnsteuer wird dann getrennt ausgewiesen.

Alternativ kann in [https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Elektronische_LSt-Anmeldung_(Elster) Elektronische
Lohnsteueranmeldung (ELSTER)] pauschale Lohnsteuer fir
Geschenke etc. manuell eingegeben werden. Es muss beachtet
werden, dass die pauschale Lohnsteuer aus der Angabe hier fir
den Sachbezug ggf. mit der manuellen Eingabe der pauschalen
Steuer in Elektronische Lohnsteueranmeldung (ELSTER) addiert
wird.

Falls als Zulage ein pauschal zu versteuernder Bezug gezahlt wird,
muss die Summe hier eingegeben werden. Auf der

Gehaltsabrechnung erscheint der hier eingegebene Betrag bei den
Nettobezligen unter der Bezeichnung ""Bezug pauschalversteuert'.

Eine auf der Gehaltsabrechnung gewlinschte abweichende
Bezeichnung kann in [https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php

/Allgemeine_Grunddaten_%C3%A4ndern#85._Bezeichnung_Bez.C3.

BCge_pauschal_versteuert Allgemeine Grunddaten andern],
Karteikarte Zulagen unter Punkt 85. pauschal versteuerte Bezlge
eingegeben werden.

Hier wird der Betrag fir steuerfreie Sachbezlge / Job - Tickets
erfasst. Deren Steuerfreiheit ist an enge Voraussetzungen
geknlpft: die Monatskarten missen von der Kanzlei eingekauft
und an die Mitarbeiter ausgegeben werden und es dirfen
bestimmte Hochstbetrdge nicht Uberschritten werden, fiir die unter
Umstanden noch andere Sachbeziige zu berlicksichtigen sind. Die
Betrdge werden - wie vorgeschrieben - in der
Lohnsteuerbescheinigung unter 17. Steuerfreie
Arbeitgeberleistungen fur Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte ausgewiesen.

Hier kann der monatliche Betrag der steuerfreien Leistungen bei
doppelter Haushaltsfiihrung eingegeben werden.

Ausgabe: 27.04.2024

+

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

<u>146. Sachbezug § 37 b (pauschalverst. / sv-pfl.)</u>=

Hier werden die Werte der Zuwendungen eingegeben, die als
Sachbezug gemaR&nbsp;§&nbsp;37&nbsp;b&nbsp;EStG mit&n
bsp;30&nbsp;% pauschal versteuert werden und
sozialversicherungspflichtig sind. Die pauschale Lohnsteuer wird
dann getrennt ausgewiesen.

Alternativ kann in [https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Elektronische_LSt-Anmeldung_(Elster) Elektronische
Lohnsteueranmeldung (ELSTER)] pauschale Lohnsteuer fir
Geschenke etc. manuell eingegeben werden. Es muss beachtet
werden, dass die pauschale Lohnsteuer aus der Angabe hier flr
den Sachbezug ggf. mit der manuellen Eingabe der pauschalen
Steuer in Elektronische Lohnsteueranmeldung (ELSTER) addiert
wird.

Falls als Zulage ein pauschal zu versteuernder Bezug gezahlt wird,
muss die Summe hier eingegeben werden. Auf der

Gehaltsabrechnung erscheint der hier eingegebene Betrag bei den
Nettobezligen unter der Bezeichnung ""Bezug pauschalversteuert".

Eine auf der Gehaltsabrechnung gewlinschte abweichende
Bezeichnung kann in [https://onlinehilfen.ra-micro.de/index.php
/Allgemeine_Grunddaten_%C3%A4ndern#85._Bezeichnung_Bez.C3.
BCge_pauschal_versteuert Allgemeine Grunddaten andern],
Karteikarte Zulagen unter Punkt 85. pauschal versteuerte Bezlige
eingegeben werden.

Hier wird der Betrag fir steuerfreie Sachbezliige&nbsp;/&nbsp;job
- Tickets erfasst. Deren Steuerfreiheit ist an enge Voraussetzungen
geknupft: die Monatskarten missen von der Kanzlei eingekauft
und an die Mitarbeiter ausgegeben werden und es dirfen
bestimmte Hochstbetrdge nicht Uberschritten werden, fiir die unter
Umsténden noch andere Sachbeziige zu berlicksichtigen sind. Die
Betrage werden - wie vorgeschrieben - in der
Lohnsteuerbescheinigung unter&nbsp;17.&nbsp;Steuerfreie
Arbeitgeberleistungen fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte ausgewiesen.

=====<u>26. Doppelte Haushaltsfihrung (steuerfrei)</u>===

Hier kann der monatliche Betrag der steuerfreien Leistungen bei
doppelter Haushaltsfihrung eingegeben werden.
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Hier kann der steuerfreie monatliche Verpflegungszuschuss des
Arbeitgebers eingegeben werden.

Hier kdnnen Zuschisse gemaR Ziffer 15 der
Lohnsteuerbescheinigung eingegeben werden, z. B.
Kurzarbeitergeld oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

=====125.-153. Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers flr
Zukunftssicherung=====

Sofern der Arbeitgeber Zahlungen gem. § 3 Nr. 63 EStG, § 1 Abs. 1
Nr. 9 SVEV (Sozialversicherungsentgeltverordnung) an eine
Pensionskasse, an einen Pensionsfonds oder an eine
Direktversicherung leistet, ist der fiir den einzelnen Arbeitnehmer
gezahlte Betrag hier einzutragen. Die Zahlungen werden als
steuer- und sozialversicherungsfrei behandelt.

Eine Prifung, ob die eingegebenen Betrage die in den
entsprechenden Gesetzen genannten Grenzen Uberschreiten, wird
von RA-MICRO nicht durchgefihrt.

Es missen ggf.[[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt
/Zuschlage| Besonderheiten]] beachtet werden, wenn
Arbeitnehmer und Arbeitgeber jeweils einen Teil des Beitrages
Ubernehmen.

======133, Beitrdge zu Ziffer 125 aus
Gehaltsumwandlung======

Werden die Zahlungen aus Zeile 125 in Form einer
Gehaltsumwandlung geleistet, muss diese Option gewahlt werden.

Es mussen die [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt
/Zuschlage|Besonderheiten]] beachtet werden, wenn Arbeitnehmer
und Arbeitgeber jeweils einen Teil des Beitrages Gbernehmen.

Ausgabe: 27.04.2024

Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis: Unterschied zwischen den Versionen

Hier kann der steuerfreie monatliche Verpflegungszuschuss des
Arbeitgebers eingegeben werden.

Hier kénnen Zuschlsse gemaR Ziffer&nbsp;15 der
Lohnsteuerbescheinigung eingegeben werden, z.&nbsp;B.
Kurzarbeitergeld oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

=====<u>125.-153. Steuerfreie Beitrage des Arbeitgebers fir
Zukunftssicherung</u>=====

Sofern der Arbeitgeber Zahlungen gem.&nbsp;§&nbsp;3&nbsp;N
r.&nbsp;63&nbsp;EStG, §&nbsp;1&nbsp;Abs.&nbsp;1&nbsp;N
r.&nbsp;9&nbsp;SvEV (Sozialversicherungsentgeltverordnung)
an eine Pensionskasse, an einen Pensionsfonds oder an eine
Direktversicherung leistet, ist der fir den einzelnen Arbeitnehmer
gezahlte Betrag hier einzutragen. Die Zahlungen werden als
steuer- und sozialversicherungsfrei behandelt.

Eine Prifung, ob die eingegebenen Betrage die in den
entsprechenden Gesetzen genannten Grenzen Uberschreiten, wird
von RA-MICRO nicht durchgefiihrt.

Es missen ggf.[[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt /
Zuschlage| Besonderheiten]] beachtet werden, wenn Arbeitnehmer
und Arbeitgeber jeweils einen Teil des Beitrages Ubernehmen.

Werden die Zahlungen aus&nbsp;Zeile&nbsp;125 in Form einer
Gehaltsumwandlung geleistet, muss diese Option gewahlt werden.

Es mussen die [[Mitarbeiter Beginn Arbeitsverhaltnis#Gehalt /

Zuschlage|Besonderheiten]] beachtet werden, wenn Arbeitnehmer
und Arbeitgeber jeweils einen Teil des Be